Dyrektor Zarzadu Drég i Zieleni w Suwalkach
7OY oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

referenta w Dziale Inzynierii Ruchu

w Zarzadzie Drog i Zieleni w Suwalkach
ul. Sejnenska 84, 16-400 Suwalki

I. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:
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Obywatelstwo polskie.

Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze techniczne - preferowane kierunki: budownictwo komunikacyjne,
inzynieria transportu lub kierunki pokrewne.

II. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

L.

2.

(U8

qHown e

oo

10.

II1.

=

9.

10.

11.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z zasobdéw Internetu, a takze bardzo dobra
znajomos¢ obstugi programéw komputerowych (pakiet MS Office, AutoCad).

Umiejgtnoéé analizowania tresci dokumentdéw i precyzowania na ich podstawie wnioskéw.
Odpowiedzialno$¢, sumiennodé, komunikatywnos¢, umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach
stresowych.

Prawidlowe redagowanie pism, informacji i sprawozdan.

Odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

Bardzo dobra organizacja pracy wiasnej oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

Znajomos¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych, o drogach publicznych, prawa
budowlanego, kodeksu postgpowania administracyjnego.

Znajomos¢ rozporzgdzenia w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé
drogi publiczne i ich usytuowanie oraz w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadaé budynki i ich usytuowanie.

Znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie szczegélowych warunkdw
zarzgdzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru nad tym zarzadzaniem.

Prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

Udzial w pracach koncepcyjnych w zakresie poszukiwania optymalnych, bezpiecznych
rozwigzan komunikacyjnych miasta,

Przygotowywanie koncepcji oraz skréconych rozwiazan technicznych w granicach posiadane;j
wiedzy.

Koordynowanie w zakresie terminow prac remontowo-inwestycyjnych prowadzonych na
terenie Miasta Suwatk,

Udzial w komisji ds. uzgadniania dokumentacji projektowych, planéw zagospodarowania
przestrzennego.

Analizowanie dokumentacji projektowych.

Zglaszanie robo6t nie wymagajgcych pozwolenia na budowe zwigzanych z dzialalno$cig
Zarzgdu.

Uzgadnianie lokalizacji obiektdw niezwigzanych z funkcjg drogi.

Uzgadnianie dokumentacji projektowych.

Opiniowanie planéw remontéw i inwestycji Wydziatu Inwestycji Urzedu Miejskiego w
Suwatkach oraz innych miejskich jednostek w zakresie termindw realizacji.

Wspétpraca z innymi zarzadcami drog, policja, strazg miejskg i zarzadem kolei w zakresie
bezpieczenstwa ruchu.

Wydawanie zezwolen na lokalizacje zjazdéw w pasie drogowym drég wewnetrznych.
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Wydawanie zezwolen w drodze decyzji administracyjnych na lokalizacje zjazdéw z drogi
publiczne;j.

Wydawanie zezwolen na lokalizacjg¢ urzadzen niezwiazanych z funkcjg drogi w pasie
drogowym drég wewnetrznych.

Wydawanie zezwolen w drodze decyzji administracyjnych na lokalizacje urzadzen
niezwigzanych z funkcjg drogi w pasie drogowym drdg publicznych.

Udziat w opiniowaniu projektow statej i tymczasowej organizacji ruchu drogowego.
Wspdtorganizowanie narad z inwestorami chcacymi prowadzié prace inwestycyjne.
Uzgadnianie dokumentacji technicznej budowy i przebudowy drég i obiektéw drogowych.
Udzial przy kontroli poprawnosci oraz zgodnosci z dokumentacja wdrazanych projektéw stalej
organizacji ruchu.

Udziat w przeprowadzaniu okresowych kontroli stanu oznakowania drég ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich wplywu na stan bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Wykonywanie innych zadafi cigzacych na organie zarzgdzajacym drogami publicznymi
wynikajgcych z obowigzujacych przepisow prawa.

Terminowe zatatwianie otrzymanej korespondencji.

IV. Informacja o warunkach pracy:

Praca o charakterze administracyjno - biurowym, w petnym wymiarze czasu pracy.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Zarzadzie Drég i Zieleni w Suwatkach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w lipcu 2019 r. byl nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Wilasnorgcznie podpisane: list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22!
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (druk w zalgczeniu).

2. Wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenia kandydata o:

a) obywatelstwie polskim,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

c) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) posiadanym wyksztalceniu,

f) posiadanym stazu pracy.

3. Wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty
zobowigzuje si¢ nie wykonywa¢ zaje pozostajacych w sprzecznodci lub zwiazanych
z zajgciami, ktére bedzie wykonywal w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajeé sprzecznych z
obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Inne dokumenty: np. o$wiadczenie kandydata o znajomosci zagadnien i spefnianiu wymagan
zawartych w czesci 1.

5. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetosprawnosé, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

6. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych — jesli dane te wykraczajg poza dane
o ktérych mowa w art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,
0 nastgpujgcej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko referenta w Dziale Inzynierii Ruchu
w Zarzqdzie Drog i Zieleni w Suwatkach”.



VII. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

1. Wymienione wyzej dokumenty nalezy skiada¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,,Nabor na
stanowisko referenta w Dziale Iniynierii Ruchu Zarzgdu Drég i Zieleni w Suwatkach”,
osobiscie w sekretariacie — pok6j nr 101 lub za posrednictwem poczty na adres: Zarzad Drog i
Zieleni w Suwatkach ul. Sejneniska 82, 16-400 Suwatki w terminie do dnia 13 wrzeénia 2019 r.

2. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe

1. List motywacyjny oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem.

2. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie i formie kolejnego etapu naboru.

3. Kandydaci dopuszczeni do kolejnego etapu mogg zostaé zobowigzani do okazania dokumentdw
potwierdzajacych speinienie wymagan w zakresie posiadanego wyksztatcenia i stazu pracy.

4. Kandydaci, ktorzy nie spetnig wymagan formalnych nie zostang o tym poinformowani, a oferty
nieodebrane przez nich zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

IX. Informacja o wyniku naboru
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publicznej http://bip.zdiz.suwalki.p] oraz na tablicy informacyjnej w Zarzgdzie Drég i Zieleni
w Suwatkach przy ul. Sejnenska 82.

X. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zarzad Drog i Zieleni
w Suwatkach, z siedziba na ul. Sejnenskiej 84, 16-400 Suwalki,

Adres e-mail: sekretariat(@ zdiz.suwalki.pl , tel. 87 566 78 55, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z

zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Zarzgdu Drog i Zieleni w Suwalkach.

2. Administrator wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych, kontakt: tel. 87 566 78 55
e-mail:iod(@ zdiz.suwalki.pl , pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22! § 1 kodeksu pracy oraz w art. 13 ust 2b ustawy o
pracownikach samorzadowych beda przetwarzane, w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit
a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane:

— w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana oferty do kolejnego etapu naboru oraz niewskazania
Pani/Pana kandydatury w protokole naboru oferta moze by¢ odebrana przez Pania/Pana osobiscie w
terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona.

—  jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru to oferta ta bedzie przechowywana
przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze rekrutacji. Po
ww. terminie przez okres jednego miesigca oferta moze byé odebrana osobiscie. Nieodebrana oferta
zostanie komisyjnie zniszczona.

- w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz przez okresy
wskazane powyze;j.

6. Posiada Pani/Pan prawo: dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, Zadania sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, usuniecia danych
osobowych, prawo wniesienia skargi do Prezesa UODOQ,

7. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne,

Suwalki, dnia 29 sierpnia 2019 r.

inz, Tomasz D ejer
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