Dyrektor Zarzadu Drég i Zieleni w Suwalkach
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
referenta w Dziale Biezgcego Utrzymania

w Zarzadzie Drég i Zieleni w Suwalkach
ul. Sejnenska 84, 16-400 Suwalki

I. Wymagania niezbe¢dne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

3. Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wyksztalcenie wyzsze — budownictwo.

Prawo jazdy kat. B.
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II. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1. Znajomo$¢ ustawy prawo zaméwien publicznych, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o drogach publicznych oraz ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

2. Znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkow technicznych dla znakow
1 sygnatéw drogowych oraz urzadzen bezpieczefistwa ruchu drogowego i warunkéw ich

umieszczania na drogach.
. Znajomo$¢ kosztorysowania oraz oprogramowania AutoCAD.
. Predyspozycje do prac administracyjno — technicznych.
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zadan.
. Szybkie i precyzyjne analizowanie sytuacji.
. Wysoki prég odpornoéci na naciski zewnetrzne.
8. Mile widziane do$wiadczenie zawodowe.
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III. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

—

. Koordynacja i kontrola robét prowadzonych w pasie drogowym.

. Umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é, rzetelno$é i doktadnosé w wykonywaniu

2. Udziat w przekazaniach i odbiorach zajetego pasa drogowego, na zasadach okreslonych

w decyzjach administracyjnych.
Uczestnictwo w odbiorach robdt budowlanych oraz kontrola prawidtowego wykonania prac.
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4. Uczestnictwo w przegladach gwarancyjnych robét prowadzonych w pasach drogowych i innych

terenach zarzadzanych przez ZDiZ.

5. Wprowadzanie ograniczen w ruchu drogowym, w przypadku gdy wystepuje bezposrednie

zagrozenie bezpieczeristwa 0séb lub mienia.
6. Przeciwdzialanie niszczeniu drég przez ich uzytkownikéw.

7. Koordynacja, nadzér i kontrola nad prawidtowym wykonaniem remontéw biezacych nawierzchni,

urzadzen zabezpieczajgcych ruch i innej infrastruktury drogowe;.

8. Prowadzenie pelnej dokumentacji i wykonywanie czynnosci w zakresie utrzymania i remontéw

biezgcych drég gruntowych zlokalizowanych na terenach zarzagdzanych przez ZDiZ.

9. Prowadzenie kompleksowej realizacji wszelkich zagadnien i procedur z zakresu wykonania,

utrzymania i kontroli oznakowania poziomego ulic miejskich.
10.Koordynacja, nadzér i kontrola nad prawidtowym wykonaniem, funkcjonowaniem
1 utrzymaniem urzadzen sygnalizacji $wietlnej na terenie miasta.



11.Prowadzenie procedur zwigzanych z przygotowaniem zaméwien publicznych, wylonieniem
wykonawcy ustug lub dostawcy materiatu w zakresie dziatalnosci prowadzonej przez dzial.

12.Sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidtowym wykonaniem zakresu zaméwied badZz uméw
zawieranych przez ZDiZ, oraz staranne i skrupulatne rozliczanie ich wykonania.

13.Prowadzenie procedur zakupéw z zachowaniem odpowiedniej dyscypliny finanséw publicznych.

14.Przygotowanie wnioskéw zakupowych, zamawianie i prowadzenie odpowiedzialnej gospodarki
materiatami budowlanymi wykorzystywanymi podezas prac budowlanych na terenie miasta.

15.Przygotowywanie projektow statej i tymczasowej organizacji ruchu drogowego.

16.Przyjmowanie na plac sktadowy oraz sprzedaz i wydawanie materiatéw budowlanych
pochodzacych z rozbidrki w ramach inwestycji prowadzonych na terenie miasta.

17.Wykonywanie dziatan i czynno$ci w zakresie biezacego utrzymania oraz prowadzenie okresowych
kontroli stanu technicznego kanalizacji teletechnicznej.

18.Dbanie by powierzone narzedzia i sprzet byly sprawne technicznie, bezpieczne w obstudze, oraz
nie stwarzaly zagrozenia otoczeniu podczas wykonywania pracy.

19.Rozliczanie i sprawdzanie Kart drogowych pojazdéw oraz kart pracy sprzgtu spalinowego
bedacego na wyposazeniu dziatu.

20.Prowadzenie regularnych objazdéw terenu miasta oraz sporzadzanie notatek stuzbowych
z objazdow.

21.Kontrolowanie, rejestrowanie i przekazywanie przefozonym wszelkich uwag, nieprawidtowosci
i zdarzen stwierdzonych w pasach drogowych oraz na innych terenach publicznych.

22.Bezzwloczne zgtaszanie policji i przetozonym wszystkich zdarzen, kolizji i wypadkéw drogowych.

23 Prowadzenie objazdéw kontrolnych zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég i terendw
miejskich oraz na biezaco informowanie dyzurnego o sytuacji na drogach podczas realizacji ,,Akcji
zima”.

IV. Informacja o warunkach pracy:
Praca o charakterze biurowo - terenowym, w pelnym wymiarze czasu pracy.
V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych w Zarzadzie Drég i Zieleni w Suwatkach,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetosprawnych w listopadzie 2018 r. byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

2. Wypeniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej
si¢ o zatrudnienie zawierajacy dane o ktérych mowa w art. 22! KP.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe

i posiadany staz pracy.

4. Wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata o:

a) obywatelstwie polskim,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelnej praw
publicznych,

¢) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

d) nieposzlakowanej opinii,

¢) stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
referenta,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko urzednicze o nastepujgcej tredci: ,, Zgodnie z art. 6 ust. ] lit. a ogolnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.( Dz. Urz.
UEL 119z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych



dla potrzeb rekrutacji na stanowisko referenta w Dziale Biezgcego Utrzymania
w Zarzgdzie Drog i Zieleni w Suwatkach”.

5. Wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego ofert
zobowigzuje si¢ nie wykonywaé zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub zZwigzanych z
zajeciami, ktére bedzie wykonywal w ramach obowigzkéw  shuzbowych,
wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$é lub interesownos¢ oraz zajed
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

6. Inne dokumenty: np. o$wiadczenie o znajomodci zagadnien i spelnianiu wymagan
zawartych w czesci I1.

7. Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o niepetnosprawnosci, w przypadku
gdy kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawierajgcych szczegllne kategorie danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych obejmujqcych szczegolne
kategorie danych, o kiérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.”

Kopie dokumentéw przediozonych w aplikacji winne by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem — podpisem kandydata.

VIL Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

Wymienione wyzej dokumenty nalezy skladaé w zaklejonych kopertach z napisem:

»INabor na stanowisko referenta w Dziale Bieiqcego Utrzymania Zarzgdu Drog
i Zieleni w Suwatkach”, osobicie w sekretariacie — pokdj nr 101 lub za posrednictwem poczty
na adres: Zarzad Drog i Zieleni w Suwalkach ul. Sejneriska 82, 16-400 Suwalki w terminie do
dnia 21 grudnia 2018 r.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
VIIL. Informacja o wyniku naboru

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.zdiz.suwalki.pl oraz na tablicy informacyjnej w Zarzadzie
Drog i Zieleni w Suwatkach przy ul. Sejnefiska 82.

IX. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), zwanym dalej RODO, oraz zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych w zwiazku z prowadzeniem procesu rekrutacji w Zarzadzie
Drog i Zieleni w Suwatkach informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zarzad Drég
i Zieleni w Suwalkach, z siedziba na ul. Sejnenskiej 84, 16-400 Suwatki. Adres e-mail:
sekretariat@zdiz.suwalki.pl , tel. 87 566 78 55, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Dyrektor Zarzadu Drég i Zieleni w Suwatkach.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt: tel. 87 566 78 55,
e-mail:iod@zdiz.suwalki.pl , pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22" kodeksu pracy beda przetwarzane, w
celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do  kontaktu, na podstawie  zgody (art. 6 ust. |
lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
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Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a), ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym
czasie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane:

— w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana oferty do kolejnego etapu naboru oraz
niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru oferta moze byé odebrana przez
Panig/Pana osobiscie w terminie miesiaca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie
zostanie komisyjne zniszczona.

— Jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru to oferta ta bedzie
przechowywana przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona
w drodze rekrutacji. Po ww. terminie przez okres jednego miesigca oferta moze by¢ odebrana
osobiscie. Nieodebrana oferta zostanie komisyjnie zniszczona.

— wprzypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie diuzej niz przez
okresy wskazane powyzej.

Posiada Pani/Pan prawo: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, zadania sprostowania

(poprawiania) swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

usunigcia danych osobowych, prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest

niezbgdne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych

danych jest dobrowolne.

Suwatki, dnia 10 grudnia 2018 r.




